
評価項目
番号

優先順位 内　　容

Ⅱ-1・3 1 人材育成・業務改善
令和８年４月～令
和９年３月 ①業務改善 ６か月毎

②育成マニュアルの作成・整
備・修正

６か月毎

③認定看護師から専門的知識
と技術を学ぶ

１年後

④看護マニュアルの作成・見
直し・新しい医療機器を学ぶ

１年後

⑤学生受け入れのマニュアル
作成

１年後

Ⅰ-1 2 安定した運営
令和８年４月令月
～令和９年３月

①組織と運営の透明
化を進めていく

１年後

長期目標３年（令和８年度
評価）事業計画の策定 ②運営会議１回/月 １年後

中期目標１年（毎年評価し目
標設定の見直し・人員等の配
置検討）

③職員配置・新規採
用・実績確認

１年後

Ⅲ-1 3
利用者本位のサービ
ス提供

令和８年４月令月
～令和９年３月

①満足調査の実地結果に基づ
いた課題への取り組み

１年後

②アセスメント向上・看護ケア
技術への

６か月毎

③１回/月ケースカンファレンス
の実地

１年後

④研修から学びを深め現場に
活かす

６か月毎

取り組み期間
（○年○月

～○年○月ま
で）

次期
評価
実施
時期

サービスの質の向上に向け取り組む課題
改善に向けた具体的

な行動
達成度評価

前回評価年月日：　 　令和7年　12月24日

評  価  年 月 日：　   令和8年　1月　20日

☆サービスの質の向上に向けて、取り組む課題と優先順位、達成度評価の計画

提供サービス名：訪問看護

事業所名称（事業所番号）：訪問看護ステーションオリーブ（2560490068）TEL0748-43-0020

評価年月日：2026年　1月20日　
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